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IIPEJTOBOP

Houumysauu yumamenu u copa6omuuuu,

brarogapenne Ha BallaTa 3allHTEPeCUPAHOCT 3a UNTabe TPYHAOBHU, HaBambe
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IOKMBYBa CBOjOT OCMM OPO;j.

Mucujara Ha ,,ITanmumicect® e ga pa3ByuBa copaboTKa CO YHUBEP3UTETUTE,
Hay4HUTe PaOOTHUIM, UCTPAXyBadynuTe M HACTaBHULINTE Of MakefoHMja 1 Of
APYTUTE 3eMjii BO CBETOT IIPEKY MO>KHOCTA BO HETO fia ce 06jaByBaar TPyAOBM Ha
CeflyM ja3mIy: MaKe[JOHCK, aHIJIUCKY, PYCKM, TYPCKY, TePMAaHCKY, PPaHITyCKI U
UTAJIVjAaHCKU jasUK.

Bo ocmmotr 6poj na ,Ilanmmmcect Bo pybpukure Jasux, KuuxcesHocm,
Kynmypa, Memoouxa Ha Hacmasama v IIpukasu ce pacupeneneHy BKYIHO 17
Tpy#a off aBTopu off Makenonnja [Mapuja Jleontuk, Buonera Janymesa, Mapuja
IpxoBa, Hapuija Herpuescka, [Tlanue CredanoBcka, Exatepuna Hamuuesa, [letap
Hamnyes, Ocman EMuu (Osman Emin), Anacrasuja Kupkosa-Hackosa, Buonera
HamueBcka, Panko Mnagenockn], ox bocha n XepueroBuna [3opana KoBaueBnk
(Zorana Kovacevi¢)], on Iloncka [Capa mu Ilansuto (Sara Di Gianvito)], ox
Uranuja [Mapuena gu @panko (Marcella Di Franco)] u op Typuuja [[onna An
(Gonca Al), Tynmuen J’nmas (Giilsen Yilmaz), Peau Osyan (Recai Ozcan)]. Ha
CUTe aBTOPY Ha TPYHOBUTE VICKPEHO MM ce 3abymarofapyBaMe 3a pasHOMMKOCTA
IIITO ja BHECOA CO TEMUTE Y ja3MIIMTe Ha Ko IuinyBaa. [o1ema 6/1arogapHoCT 1 1o
AQHOHMMHUTE PeL|eH3eHTV KoY CO CBOUTE 3a0e/IellIKy [JaBaaT rojieM IIPUIOHeC BO
Pa3BOjOT Ha Hay4YHaTa KpUTMKA BO MaKelOHM)ja, a MICTOBPEMEHO 'O 3TO/IEMYyBaaT
KBA/IMTETOT Ha TPYAOBNUTE U HA CIIVICAHNETO.

[TocebHa OmaromapHOCT 7o 30-Te WIEHOBM Ha YpeAyBadukuoT ofbop Ha
HIlamMMIcecT KOu To IMpe3eHTHpaaT CHMCAHMETO BO CBOjaTa HaydHa CpefyHa
U HU JIOCTAaByBaaT TPYHAOBM Off CUTe KOHTMHEHTM Ha CBETOT, [0 WICHOBMTE Ha
PemakmycKIOT cOBeT M Ha ja3VYHUTE Y TEXHUYKITE YPELHNLIV KOV BO M3MIHATHUTE
YeTUpPU TOMHM JOKaXKaa JeKa co mobpa ujeja M BOJja, KOpeKTHa copaboTKa,
CaMOIIPETOpeH TPyH ¥ 3APYXKEHM CWIM MOXKe fla Ce Kpeupa MeryHapOmHO
CIMCaHNe KOoe BO MOHMHA Ke IIPeTCTaByBa CIIOMEHMK Ha MelyHapopjHaTa I
Ha MY/ITIIVHTBaJTHaTa copaboTKa M PU3HUIA 33 MCTPAaXKyBame 3a CIICTHNTE
TeHepanum.

Mapuja leonmux, ypeorux na ,,Ilanumncecm*



FOREWORD
Dear readers and contributors,

Thanks to your interest in reading the articles as well as your contribution
in writing and reviewing for the journal, the international journal Palimpsest has
reached its eighth issue.

Palimpsest’s mission is to develop collaboration with universities, scholars,
researchers and teachers from Macedonia and other countries around the world
through the ability to publish papers in seven languages: Macedonian, English,
Russian, Turkish, German, French and Italian.

In the eighth issue of Palimpsest there are 17 papers in seven rubrics such as
Language, Literature, Culture, Teaching Methodology and Book Reviews written
by Macedonian authors (Marija Leontic, Violeta Janusheva, Marija Grkova, Na-
dica Negrieva, Danche Stefanovska, Osman Emin, Anastazija Kirkova-Naskova,
Violeta Damchevska, Ranko Mladenoski), authors from Bosnia and Herzegovina
(Zorana Kovacevi¢), Poland (Sara Di Gianvito), Italy ( Marcella Di Franco) and
Turkey (Gonca Al, Gulsen Yilmaz, Recai Ozcan). We sincerely express our grati-
tude to all the authors for the diversity of topics and languages they wrote in. Many
thanks to the anonymous reviewers who, with their remarks, make a great contri-
bution to the development of scientific criticism in Macedonia, and at the same
time increase the quality of papers and journals.

Special thanks to the 30 members of the Palimpsest Editorial Board for pre-
senting the journal in their scientific circles and submitting papers from all conti-
nents in the world. Special thanks also to the members of the Editorial Board, to
the proofreaders and technical editors who have proven over the past four years
that good ideas and willingness, proper collaboration, self-sacrifice and combined
efforts can lead to the creation of an international journal that will in the future
be a memorial to international and multilingual collaboration and treasury of re-
search for the future generations.

Marija Leontic, Editor of Palimpsest
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Original research paper
Orijinal bilimsel makale

BILISSEL YETENKLERIN ETKIN KULLANILMASI

Osman Emin
Aziz Kiril ve Metodiy Universitesi, Uskiip
osman_emin@hotmail.com

Ozet: “Etkinlik”, bedensel ve zihinsel nitelikte bilingli devinimleri kapsar, bir
durum karsisinda diisiinen, sorunlarina ¢6ziim yollari arayan, neden — sonug iligkiler
izerinde duran yada somut bir is ortaya koyan kimse, bir etkinlikte bulunuyor demektir.
Ogrenme etkinligi sirasinda, etkinlik ne kadar ¢ok olursa “uyaric1” ile “tepkiler” cogaldig
gibi, bunlarin birbirleri ile baglanmalar1 da daha fazla olmaktadir. Psikolog Guthrie’ye gore
6grenmenin temelinde “etkinlik” vardir. Guthrie bu konu hakkinda sdyle agiklamistir; “Ne
yaparsak onu Ogreniriz ve biz, yaparak Ogreniriz. Bir kimsenin ne 6grendigini bilmek
istiyorsaniz ne yaptigina bakiniz”. Bir¢ok {ilke var olan egitim sistemlerini sorguluyor. Bu
sorgulamanin hareket noktasi ise kaliplanmis zihinler {ireten egitim sistemlerinin yaralarinin
pek fazla olmamasi ve toplumlarin diigiinen, yaratan, sorun ¢dzen insanlara daha g¢ok
gereksinim duymasidir. Bu diisiincelerden hareketle toplumlar dgrenciyi egitim sistemi
icinde daha etkin bir konuma getirmeye ¢abaliyor. Kisacasi1 artik sessizce oturup, yalnizca
verileni almakla yetinmeyecek, dgrenciler: gorecek, duyacak, ¢oziimleyecek, sdyleyecek,
katilacak ve paylasacak. Kisacasi dgrenci 6grenmeyi dgrenecek. Boylece bilgiyi yalnizca
tekrarlamayip, bilenleri sorgulayacak ve kendi bilgisini kendi iiretecek. Giiniimiiz
ogrencilerinin  dikkat siirelerinin  gittikge azalmasi, Ogretim isini de gittikge
zorlastirmaktadir. Oyle ki &grencilerin dikkatlerini belli bir konuya ¢cekmek ve belli bir
diizeyde tutmak, 6gretmenlerin neredeyse “bir 6gretmen kilifindan ¢ikip, bir eglendirici
kilifina” biirinmelerini gerekmektedir. Bu yaklagimla o6grenciler pasif alici olmaktan
kurtulur ve kendileri 6grenerek yasamlarimi sekillendirmeye calisirlar. Bu yaklagimla
ogrenciler, etkin Ogrenme siirecinde karar verme, sorumluluklar alma ve &zellikle
o6grenmeyi 6grenme olanagina kavugmaktadirlar.

Anahtar kelimeler: egitim, dgrenme, etkin Ggrenme, egitimde etkinlik, etkin
dinleme.

1. Giris

John Dewey egitimi, insanin diinyay1 inceledigi ve mana ile degerler
hakkinda gittikge artan sekilde bilgi edindigi bilimsel bir metod olarak
yorumlamustir. Egitimei, diger meslek mensuplarindan ¢ok daha uzun vadeli
diisiinerek hareket etmek zorundadir. Ogrenme ise, amaglarm gelecekle ilgili oldugu
ve bu amaglarin materyallerin haldeki tecriibelerde bulundugu prensibi, ancak
bugiiniin tecriibelilerinin geriye dogru uzatilmasi dl¢iisiinde uygulanabilir. Egitimin
gerek toplum, gerek fert yoniinden amaglarin1 gerceklestirmesi igin, tecriibeler
iizerine dayanmasi gerekir (John, D., 1996). Insan1 toplumsal bir varlik ve onu diger
canlilardan aymran en Onemli oOzelliklerinden biri O6grenme yetenegine sahip
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Osman Emin

olmasidir. Ogrenme, degisik bicimlerde tamimlamakla beraber psikologlarin cogu
O0grenmenin bireyin ¢evresiyle etkilesim kurmasi sonucu olustugunu ve bireyin
davraniglarinda degisiklik meydana getirdigi goriisiinde birlesmektedirler. Egitimin
hedefleri 6grenme yoluyla gerceklestirilir. Birey siirekli bir etkilesim i¢indedir ve
kisinin g¢evresiyle kurdugu etkilesim sonucu bireyde meydana gelen kalici izler
bireyin yasantilarmi olusturur. Ogrenme, cevresel degisiklikler nedeniyle bireyin
duygu diisiince ve ifadesinde meydana gelen degismedir.

Etkin 6grenme bir baska deyisle yasam boyu 6grenmeyi 6grenmek, son 20,
30 yil igerisinde popiiler olmustur. Bunun baglica nedenleri arasinda; 6grenme
anlayisinda 1970’ler den sonra meydana gelen degisimler, bilgi caginda yasiyor
olmamiz nedeniyle yagam boyu oOgrenmeye duyulan gereksinim, geleneksel
Ogrenimin etkisizligi ve etkin 6grenmenin etkililigi sayilabilir. Etkin 6grenme
diisiincesi yeni degil. Yiizyilin bagindan beri ¢esitli yazarlar tarafindan zaman
zaman dile getirilmis, Ornegin Montessori, Ogrencilerin neyi 6grenmek
istediklerine kendilerinin karar vermesini tavsiye etmis. Dewey ise bilginin 6grenci
tarafindan kesfedilmesine 6nem vermistir. Bu diisiincelere deger verilmesine
karsin, etkin 6grenme kavraminin gelismesi, ona yeni anlamlarin yiiklenmesi, bu
diisiincelerin dogruluguna yonelik ampirik kanitlarin toplanmasi ve onlarin yagsama
gecirilmesi son on yil iginde olmustur. Su anda gelismis iilkelerde etkin 6grenme
ile ilgili arastirma ve uygulamalar hiikiimetlerin destekledigi genis dl¢ekli projeler
halinde yiiriitilmektedir. Egitimde 6grenme — O6gretme siirecini agiklamaya ve
O0grenmenin miktar1 ve kalitesini artirmaya yonelik bir¢ok teori ve model
gelistirilmistir. Arastirmacilarin  6zellikle, 1980’lerden sonra daha da Onem
tagimaktadir. Bunun temelini John Dewey’in 06grenci merkezli egitim
diisiincesinden alan “Etkin Ogrenme Yaklasimi” iizerinde yogunlastiklart
gdzlenmektedir. Ogrenci merkezli egitimde, Dewey simf ortanmini &grencilerin
birbirleriyle etkilesim kurmay1 6grendigi ve Ogrenme siirecine dogrudan, etkin
olarak katildig1 bir demokratik ortam olarak tanimlanabilir. Yapilan arastirmalara
gore etkin 0grenme basartyr artirtp, bununla da kalmayip geleneksel dgretimde
ihmal edilen, hatta zaman zaman zedelenen giidii — motivasyon, 6z saygi, okula ve
o0grenmeye yonelik negatif tutumlar, arkadashik iligkileri ve derse katilim gibi
bircok degisken iizerinde olumlu etkileri oldugunu biiyiik sayida var olan
arastirmalarda kanitlanmistir. Etkin 6grenme ezberciligi onlemekte; arastirmaci
yasam boyu Ogrenen, elestirel diisiinceye sahip yaratici ve iiretken bireylerin
yetistirilmesini saglamaktadir.

Yeni egitim anlayisina gore, ¢ocugun en yalin bir bilgiyi bile kazanmasi,
bir “etkinlik” ile miimkiin olur, egitimde ¢ocugun dogal 6grenme ilkesi olan
etkinlik, aile ve okul egitimin de ilkesi olmustur. Cocugun dogal olan bedensel ve
ruhsal geligsmesi “etkinlik” ilkesine dayandig gibi, okuldaki egitim ve 6gretimin de
dayanilmas1 kagmilmaz olmustur.(Silverman, R.E, 1997, s.221) Etkin 6grenme,
ogrenci merkezli bir yaklagimdir. Ogrencilerin 6grendiklerini 6grenmelerini
okumalari, yazmalari, tartigmalari, gecmis yasantilart ile iligskilendirmeleri, giinliik
yasamlarinda uygulamalar1 ve bu var olan problemlerin ¢dziimiine yardim eder.
etkin Ogrenmede Ogrencilerin motivasyonu artar ve sinif disiplini problemleri
azalir. Etkin 6grenmede Ogrenme, ortami hem sinif i¢ini hem de siif digim
kapsamaktadir. Etkin 06grenme sirasinda, bu yaklasimin temelinde grup
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caligmalarina ve grup odiillerine fazlaca yer verilir. Bu yaklagimda, dgrenciler
Ogretmen yerine arkadaslarindan yardim alir, anlamadiklar1 yerleri bilen bir
arkadaglarina sorarak Ogrenirler ve tartisirlar. Burada ise Ogretmenin gorevi
ogrencileri yonlendirmektedir. (Bonwell, C. Eison, 1997).

Simdi, bugiine baktigimizda &grenme etkindir. Ogrenciler kendi
gorevlerini, kendi 6devlerini kendileri yapmak zorundadirlar, kendi goriislerini var
olan problemlerine ¢6ziim yollar1 arayarak 6grenmeyi etkin hale getirirler. Etkin
O0grenme, hizli okuma, etkin bir sekilde anlattiklar1 dinleme, bazen de 6grenmeyi
kendi yardimlariyla 6grenerek, var olan sorulart kendi gevresiyle paylasmay1
Ogrenecektir. Boylece etkin dgrenme sayesinde, birey paylagsmayi, konusmayzi,
digerleri ile etkilesim kurmasina yardim eder. (Silberman, M. Active Learning: 101
Strategies To Teach Any Subject, 1996).

Etkin 6grenme her diizey ve konuda uygulanabilir. Bu konuda unsurlar
belirlenerek eksiklikleri giderici ve 6grenci diizeyine uygun program hazirlanir.
Ogrenci konuyu bir defada 6grenme zorunlugu yoktur. Konulara tekrar tekrar
donerek her 6grencinin kendi hizinda 6grenmesine olanak tanimaktadir. Derslerin
sonunda degerlendirmede sinava yer yoktur, kullanilmaz. Siire¢ degerlendirmeye
ve portfoliolara énem verilir ve buna gore degerlendirme yapilir. Etkin 6grenme
her diizey ve konuda uygulanabilir. Etkin 6grenme yaklagimi egitim durumlarina
farkli bir boyut getirmektedir. Buna goére Ogrencilerin kendilerini daha iyi
tanimalarinda, ilgi ve yeteneklerin farkina varmalarinda, kendilerinin giiven, enerji,
0z denetim, gruba ait olma gibi niteliklerinin ortaya ¢ikarilmasinda etkilidir. Bu
nedenle etkin dgrenme yaklagim farkl 6gretim diizeylerinde ve farkli derslerde
uygulanarak etkililigi degerlendirilmelidir. Buna goére etkin 6grenmenin son
yillarda bu kadar ilgi gdrmesinin baglica nedenleri; kendi 6grenmeleri hakkinda s6z
sahibi olmak 6grencileri giidiilemektedir ve bilgi birikiminde ¢ok hizli degismeler
oldugu i¢in varolan bilgi ve becerileri kazanmanin yani sira 6grenmeyi bilen
meslek sahipleri digerlerinden daha basarili olmaktadir. Bu nedenle etkin 6grenme,
Ogrenciler onun i¢in nasil yapilacagini biliyorsa gergeklesebilir.

Etkin 6grenme, Ogrencileri Ogrenme siirecine okuma, yazma, drama,
problem — ¢dzme, tartigma gibi 6gretim teknikleri ile katilir. Etkin 6grenme
ogrencilerin smif i¢inde etkin olmasini gerektirir. Bu siire¢ sadece dersi dinlemenin
disinda problemleri grup calismasi ile ¢6zme, tartigmalarda yer almak, sorulari
cevaplandirma igerir. Buna gore Ogretim teknikleri diye tamimlanan etkin
ogrenmeyi gelistirecek dnerilmis olan stratejilerle 6grencilerin bir seyler yapmasini
ve ne yaptiklar1 hakkinda diisiinmelerine yol acar. Ogrenmeyi etkin hale getirerek,
Ogrenecegimi seyi iyi Ogrenir, duyar, gorerek onunla ilgili sorular sorar ve
baskalariyla onu tartisabilecek duruma getirebiliriz. Ogrenme, bilgiyi otomatik
olarak swrali bir sekilde ogrencilerin kafasim bosaltmak degildir. Ogrenme,
ogrencilerin fikri katthhmi ve uygulamasim gerektirir. Kendi basina agiklama ve
gosterim uzun siireli 6grenmeyi saglamaz, tiim bunlar etkin 6grenme sayesinde
saglanabilir. Ogrenme etkin oldugunda isin ¢ogunu cocuk yani dgrenci yapar,
beyinlerini kullanirlar, problemleri ¢ozerler ve ne 6grendikleri ise uygularlar. Etkin
o0grenme, hizlidir, eglencelidir, destekleyici ve ¢ekicidir. Tiim bunlar 6grenme
arzusu icinde gelisir. Cocukta bunlarin gergeklesmesi igin 6grenmek arzusu
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gelismis olmalidir. (Modell And Micheal, Promoting Active Learning in Life
Science Claarooms, 1997).

Ogrenciyi egitim sistemi iginde daha etkin bir konuma getirmeye
caligtyorlar, yani gorecek, duyacak, sdyleyecek 6grenciler yetistirebiliriz. Boylece
ogrenci, 0grenecek. Peki 6grenci 6grenme isinin tam merkezinde oldugu yonteme
bakarsak, gergcekten 6grenme sansina sahip olan dgrenciler varmidir? Buna gore
etkin 6grenme, kimin en ¢ok konustuguyla ilgili olmayip, 6grenilmesi istenen
hedeflerin farkina varilarak, 6grenmeyi gergeklestirmek icin sarf edilmesi gereken
cabadir. Bonwell ve Eison etkin 6grenmeye soyle bir agiklik getirmislerdir. Etkin
O0grenme, yapilan seylere Ogrencinin katilmimi ve yaptigi seyler hakkinda
diisiinmesini saglayan bir seydir. (Bonwell, C. Eison, J. Active Learning, Creting
Ezcitement In The Classroom. 1997) Ogretmek, giiniimiizde bilyiik &nem
tasimaktadir. Son yillardaki ¢ogu arastirmalara baktigimizda, nasil 6grenmeliyiz
sorusuna yanit aranmaktadir. Zaman, bilgi ve hizin 6nem kazandig1 bir zamandir.
Insanin dogumundan dliimiine kadar gecen siirede edindigi tecriibe ve bilgilere
O0grenme denir. Yasamamizi siirdiirmemiz ig¢in gerekli olan bilgi, beceri ve
davraniglar1 6grenerek kazaniriz. Bilginin neden oldugu, hizli degisime uyum
saglamak i¢in yeni bilgi ve beceriler gelistiririz. Bunun i¢in 6grenme hizimizi ve
etkinligimizi artirmaliyiz.

2. Cagdas Ogretimde Etkin Ogrenme

Daha 6nce de bahsettigim gibi, 68renci bilgiyi yalnizca tekrarlamayip
bilinenleri sorgulayacak ve kendi bilgisini kendisi iiretecektir. Iletisim, bilginin
islenmesi, iiretimi ve alig verisidir. Enformasyon ise sadece bilginin verilmesi
asamasidir. Bilginin {iretimi, alinmas1 ve gonderilmesine yani bilgi alis verigine
iletisim diyoruz. Giiniimiizde ise bilginin islenmesi, iiretimi, yaynlanmasi,
edinilmesini kolaylagtiran bilgi teknolojileri, egitim ve &gretime zorunlu olarak
farkli bir boyut getirmis ve bu yeni ortama uygun farkli dgrenme ve Ogretme
yontemleri giindeme gelmistir. Bilgi vermek yonteminin giderek hizla yerini
bilginin paylasimina, iletisime biraktigi bu yeni ¢agda 6gretmenler ve dgrenenler,
bu yenis stratejileri tanimak, gelistirmek ve bilgilerini de teknolojiyle
biitiinlestirmek zorundadir. Giinlimiizde c¢agdas bir O6gretim olarak, etkin
ogrenmede, 6grencilerin karsilagtigi temel problemlerden birisi de bu kadar bilgiyi
hafizasina nasil yerlestirecegidir.

Etkin 6grenme, 6grenene dgrenme siirecinin g¢esitli yonleriyle ilgili karar
alma firsatlariin verildigi ve 6grencinin 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini
kullanmaya zorlandig1 bir 6grenme siirecidir. Biraz tlim bunlara dikkat edersek,
burada vurgulanan 6grencinin ilgili kararlar almasi ve diistinmenin etkilesmesidir.
Etkin 6grenme anlayigina gére 0grenmenin nasil gergeklestirebilecegi, ne kadar
ogrenildigi ve dgrenmeyle ilgili eksiklerin neler oldugu gibi kararlar1 6grenen —
Ogrenci almalidir. Ancak gereksinim duydugu zaman ogretenden yardim
isteyebilir, ancak bu konuda diigiinmesi gereken ve sorumluluk tasiyan 6grenendir.
Insanlar bunu bence kabul edecek ve yapabilecek kapasitededir. Ogrenme etkinligi
sirasinda, etkinlik ne kadar ¢ok olursa “uyarici” ile “tepkiler” c¢ogaldigi gibi,
bunlarin birbirleri ile baglanmalar1 da daha fazla olmaktadir. Psikolog Guthrie’ye
gbre dgrenmenin temelinde “etkinlik” vardir. Ogrenilen nesne olan “uyaran” ile
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yapilan tepki olan “anlam™mn birbirine baglanmasini saglayan “devinim” yada
“etkinliktir” o bunu bitigiklik hali olarak tanimlamistir. Onun i¢in Guthrie’nin ileri
stirdiigii bu 6grenme kuramina, “Bitisiklik Kurami” adini1 verir.  Guthrie bu konu
hakkinda soyle agiklamistir. “ne yaparsak onu 6greniriz ve biz, yaparak 6greniriz.
Bir kimsenin ne 6grendigini bilmek istiyorsaniz ne yaptigina.(Silverman, R.E.,
1997, s.221) Etkin 6grenme konusunda dikkati ¢eken bir bagka nokta etkin
O0grenmenin “0grenmeye etkin katilim”1 asan bir kavram olmasidir. Etkin 6grenme
icin etkin katilm gerekli, ancak yeterli degildir yada yeterli olmayabilir. Etkin
O0grenmenin temel diigiincelerine baktigimizda, etkin &grenme disiincesinin
yayilmasindaki gecikmenin nedeni ylizyillin basindan beri psikoloji ve egitim bilim
alanlarinda davraniscilik akiminin egemen olmasidir. Davraniggilik akimina gore
ise Ogrenme, uyaran — tepki bagimin olugmast ve bu bagin pekistireglerle
giiclendirilmesi siireci olarak goriilmektedir.

Etkin Ogrenme, Ogrenciyi etkin hale getirerek, g¢ocuklarin basarili
olabilmesi i¢in her derste gordiigii iinitenin konusunu kavrayip kavramadigini
anlamamiz i¢in veya gecerligi bulmamiz icin test uygulamamiz gerekmektedir.
(Modell And Micheal, 1997) Etkin 6grenme, hepimiz en iyi yapariz gorlsii
benimsenmistir. Ornegin: iyi tasarlanmis bir web projesinde 6grenciler fiziki diinya
ile iletisim ic¢inde caligirlar. Bilgi ve veri toplarlar, kesfederler, denerler, objeleri
fiziki olarak degistirirler ve bilgiyi organize ederler. Ger¢ek diinyadan kisi ve
bilgiye erisimleri vardir, problem ve projelerle somut baglamda iligski kurarlar.
Diinyadaki gercek kisiler, olaylar ve problemlerle iliski halinde olmak su anla
baglanti kurmay1 gerektirir, ilgilerini, zekalarmmi ve katilimlarmi artirir. Etkin
o0grenme yaklagimlari, 6grencilerin bilimsel ve akilcr diigiinebilen, fikir iiretebilen,
sorgulayabilen, iiretken bireyler olarak yetismelerinde etkin 6grenme bigimlerini
kavramalar1 amaglanmaktadir. Ogrenciler, etkin 6grenmenin bilgi ile yiiklemek
degil zekay1, 6zgiir ve yaratici diigiinceyi ortaya ¢ikarmak oldugunu farkina varir.
Beynin en dnemli islevlerinden diisiinmek, oldugundan yola ¢ikarak diisiinmeyi
ogrenmenin énemini tasir. Ogrenciler, diisiinmeyi 6grenen bireylerin gdsterecegdi
davranislar1 neler olabilecegi hakkinda karar verir, tartisir. Ogrenmeyi 6grenmenin
temel kosulunun Ogrenci merkezli Ogretim  yontem ve teknikleriyle,
kazanabileceginin farkina varir.

Etkin 6grenme, bireyin 6grenme siirecine etkin olarak katilimini saglama
yaklagimidir. Bu katilimui saglayabilmek i¢in 6grenenlere, okuma, yazma, edindigi
bilgileri giinliik yasamda uygulama ve problem ¢6zme islemlerini kendi
kendilerine yapma olanagi verilerek, 6grenmeyi etkin hale getirebilirler. Bu
yaklasimla Ogrenciler pasif alict olmaktan kurtulur ve kendileri Ogrenerek
yasamlarinmi sekillendirmeye calisirlar. (Stern, Active Learning For Students And
Teachears, 1997, s.14).

Ogrenci 6grenmeyi 63renecek, peki bu sirada dogrudan dogruya dgrenciyle
ilgili olan “6grenme” isinde dgrenci ne yapar? Etkin 6grenme, 6grencinin dgrenme
isinin tam merkezinde oldugu yonteme bakarsak, ger¢ekten 6grenme sansina sahip
olan Ogrenciyle bu sansa sahip olmayan 6grenci arasinda fark goriilmektedir. Bu
durumda ogrenciler etkin hale gelir, 6grenilmek istenen hedeflerin farkina
varilarak, Ogrenmeyi gergeklestirmek icin sarf edilmesi gereken c¢abadir. Bu
konularla ilgili ¢esitli aragtirmalar yapilmistir ve etkin 6grenme yoluyla 6grenmeyi
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ve diislinmeyi 6grenmenin az basarili 6grencileri etkiledigini ortaya koymustur.
Okullarda genellikle en iyi 6grencilerin etkin olmasi beklenmektedir. Ancak etkin
O0grenme bu bakis acgisini degistirmektedir. Geleneksel egitimde baskin olan
ezbercilik, bu sistemde yerini merak duyma, kusku duyma, arastirma ve
uygulamaya birakmustir. Ogrenenler bir ekip iginde nasil calisacagimni,
yardimlagmay1 ve tartisarak ortak goriis olusturma yollarim1 6grenmis olurlar.
(Demirel, O., 2001. s. 211). Etkin 6grenme Ozellikle egitim durumlar ve
degerlendirme 6gelerini etkilemektedir. Ogrenci merkezli oldugu icin geleneksel
ogretim yaklasimlarmin  degistirilmesi  gerekmektedir. Ogretmenin anlattig,
konustugu bir baska deyisle etkin oldugu ortamdan 6grencinin okudugu, yazdig: ve
giinliilk hayatinda kullandig1 bir 6grenme ortamina gecisi s6z konusudur. Etkin
O0grenme Ogrenmeyi 0gretme ve yasam boyu Ogrenme kavramlarimi bilmektedir.
Ciinkii kendi 6grenmesinde, karar verme siirecine katilan kendi oldugu i¢in daha
kalici izli hatta okul bittikten sonra da uzun yillar devam ettirebilmektedir.

3. Etkin Ogrenmenin Etkililigi

Etkin dgrenmenin etkiligi hakkinda bir ¢ok kanit vardir. Ornegin: etkin
ogrenme ilkelerinin uygulandigi sosyal etkilesimi ve iist diizey zihinsel becerilerin
kullanilmasma elverigli isbirlikli 6grenme tekniklerinin biligsel ve duyussal
ozellikleri lizerinde olduk¢a dnemli etkileri oldugu bilinmektedir.

Etkin O6grenmenin etkili oldugunu kanitlayan bir grup arastirmacilar
tarafindan gelistirilen bir programda ogrencilere yeni Ogrenilenlerle Oncekiler
arasinda bag kurma, 6grenilenler arasinda anlaml iligkiler bulma gibi bilgi isleme
stratejileri 6gretilmistir. Ogretim siireci 6grencilere bu stratejileri ¢iftli cagrisimlarim
Ogrenilmesinden okudugunu anlamaya kadar cesitli islerde uygulama becerilerini
kazandirmaya amaclamistir. Bu arastirmanin sonunda isleme stratejilerinin
Ogretebilecegi ve bu programdan gecen dgrencilerin okudugunu anlama vb. iglerde
daha basarihi oldugu ortaya ¢ikmustir. (A¢ikgdz, K.U., 1997). Bu tiir yapilan
aragtirmalarda, Ogrencilere kendi Ogrenmesini diizenleme stratejileri (yonelme,
yonetme, yoOnlendirme, smama) Ogretilmis ve bu tiir arastirmalardan gegen
cocuklarda bagarilarinda artis goriilmiistiir. Bu arastirmalara gore, eger egitim,
Ogrencinin otomatik olmayan caligmay1 gerektiren sonuclarinin bilis Gtesi bir
bigimde kullandirilmak bir bagka deyisle Ogrencinin diisiincellerini harekete
gecgirmek istiyorsa multimedya grenme gevrelerinin bir parcasi haline gelmelidir.

4. Etkin Ogrenme Yontemlerinin Ogrenciye Yarar

Bircok iilke var olan egitim sistemlerini sorguluyor. Bu sorgulamanin
hareket noktasi ise kaliplanmis zihinler {ireten egitim sistemlerinin yaralarinin pek
fazla olmamasi ve toplumlarin diisiinen, yaratan, sorun ¢dzen insanlara daha ¢ok
gereksinim duymasidir. Bu diislincelerden hareketle toplumlar 6grenciyi egitim
sistemi i¢inde daha etkin bir konuma getirmeye cabaliyor. Kisacas: artik sessizce
oturup, yalmzca verileni almakla yetinmeyecek, Ogrenciler: gorecek, duyacak,
coziimleyecek, soyleyecek, katilacak ve paylasacak. Kisacasi dgrenci 6grenmeyi
ogrenecek. (Stern, D., 1997, s.14).

Boylece bilgiyi yalnizca tekrarlamayip, bilenleri sorgulayacak ve kendi
bilgisini kendi iiretecek. Giliniimiiz 6grencilerinin dikkat siirelerinin gittikge
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azalmasi, 6gretim isini de gittik¢e zorlagtirmaktadir. Etkin 6grenme, yapilan seylere
Ogrencinin katilimini ve yaptigi seyler hakkinda diisiinmesini saglayan bir seydir.
Etkin 6grenme bir bagka deyisle yasam boyu 6grenmek. Etkin 6grenmenin, basariy1
artirdigl, bununla da kalmayip geleneksel 6gretimde ihmal edilen, hatta zaman
zaman zedelenen motivasyon, 6z saygi, okula ve 6grenmeye karsi negatif tutumlar,
derse katilim gibi bir¢ok degisken iizerinde olumlu etkileri oldugu gorilmiistiir.
Ayrica etkin 6grenme, ezberciligi onlemekte, arastirmaci yagsam boyu &grenen,
elestirel diisiinceye sahip yaratict ve {lretken bireylerin yetistirilmesini
saglamaktadir. Etkin 6grenme yontemleriyle 6grencinin, 6grenme ile ilgili kararlar
almas1 ve kendi zihinsel yeteneklerini kullanarak {iriin meydana getirmesini saglar.
Ogrenci, 6grenme ile ilgili karar alma esnasinda kendi kendine soru sormaktadir:
nasil Ogreneyim?, neyi Ogrenemedim?, zamam nasil kullanayim?, gibi sorulari
kendi kendine sorarak yanit aramaktadir. Etkin &grenme yontemiyle, 6grenciye
etkin dgrenmeyi saglamak amaciyla smifta uygulanabilir. Ogrencilere, iyi
tasarlanmis  sorularla  yapilandirilmus  grup  tartigmalarin  yapilmasi.
Yapilandirilmamis grup tartismalarin yapilmasi, 6grencinin sorulariyla dersin
akigini belirledigi yapilandirilmig tartisma yonteminin uygulanmasi, 6grencilerin bir
projeye yada soruna uygulanmasi, boylece Ogrenciyi daha genis kapsamda
disiinmeyi 6grenmektedir. Etkin 6grenmeyle sozii gegen bu uygulamalar degisik
adlarla adlandirilsalar da, degisik diizenlemelerde olsalar da, temel olarak
Ogrencilerin zihinsel siireclerini harekete geciren bir yapilanma gosterirler. Bu
yapilanma i¢inde de dgrencinin 6grenmesi etkin bir bigcimde gergeklesir. Geleneksel
olmayan bu yontemler O6gretmenler i¢in korkutucu, riskli ve belirsizmis gibi
goriinebilir. Ogrencide, 6gretmende bu yeni yontemleri alismasina zaman gerektirir.
(Agikgdz, K.U., 1997).

5. Etkin Ogrenmede Dinlemenin Yararlar

Etkin 6grenme nasil 6grenilir? Etkin 6grenme de, etkin dinleme 6grencinin
ilettigini dogru anlamamizi saglar. Edilgin dinlemenin aksine, etkin dinleme ilk
once Ogrenciyle etkilesimi gerektirir ve ayni zamanda Ogrenciye 6gretmenin onu
anladigim1 gosteren geri iletiyi verir. Etkin dinlemenin etkili olabilmesi igin
O0gretmenin belirli bazi tutumlara sahip olmasi gerekiyor. Bunlar olmadan
ogretmenler igtenlikten uzak ve yonlendirici olarak algilanir, hatta etkin 6grenmede
en dogru yapilan etkin dinleme bile 6grenciye yapay ve mekanik goriilebilir. Etkin
dinleme, &grencilere diisiincelerinin saygiyla karsilandigi, anlasildigi ve kabul
edildigi duygusunu verir. Ancak etkin 6grenmede giliven, es duyum, kabul ve
degerlendirme igtenlikle degilse, etkin dinleme, mekanik ve yapmacik olma
tehlikesini tasir. Etkin 6grenmede, daha agik ve diiriist bir iletisim istendiginde,
etkin dinleme ona yardimci olur. Etkin dinleme 6grencileri belirli konular tizerinde
tartigmay: yiireklendirir, 6grenmeye direnen 6grencinin direncini kirar, dgrencilerin
olumsuz olaylarla ilgili duygularini sinif i¢inde agikca tartigmalarina yardimci olur.
(Thomas, G. TET, 2001).

Etkin Ogrenme o&grencileri diiriist ve acik olmaya yoneltmektedir.
Ogretmen degerlendirmeden kaginarak kendi tartismalarini yénlendirmeleri igin
tim sorumlulugu cocuklara birakir, bdylece etkin 6grenmede etkin dinleme,
tartigmasiz en iyi egitim bigimidir. Ogretmen, 6grencinin dile getirdigi duygu ve
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diisiincelerini bir 6grencide olmamasi gereken diigiinceler varsa bile gergekten kabul
edebilmelidir. Ogrenciler kendi duygularini agikga dile getirip derinlemesine
incelediklerinde onlardan kurtulabilir. Ogretmen bu durumda ise 6grencinin bu
duygulart gecici ve anlik oldugunu bilmektedir. Etkin Ogrenme 06grencilerin
duygudan duyguya atlamalarina ve duygularin agiga c¢ikarak bosaltmasina yardimci
olur. Ogretmen bu durumda Sgrencinin sorunlarina yardimci olmay: istemeli ve
bunun i¢in zaman ayirmali, sorunu olan her 6grenciyle birlikte olmali ama 6gretmen
kendi kimligini korumalidir.

Etkin 6grenmede etkin dinleme, 6grenciyle 6gretmen arasinda daha yakin
ve anlamli bir iligkinin kurulmasmi saglar. Ogretmenin kendisini dinledigini bilen
ogrenci de, kendi deger ve énem duygusu gelisir. Ogrencinin kendine saygisi artar
ve anlagilmaktan mutlu oldugu icin kendisini dinleyen Ogretmene daha sicak
duygular beslemeye baglar. (Thomas, G. TET, 2001).

Bu durumda o6gretmenlik, degisen aile yapisina, yiikselen toplumsal
degerlere degisik modernlesen okul binalarina karsin degismeyen programlarina,
okul disinda Internet aracihigiyla diinya ile baglanti kuran &grenciyi sinifta hata
edilgin tutan sisteme ve bilinen bilinmeyen bir¢ok nedene bagl olarak gitgide “zor
zanaat” olmaya bagladi. Etkin 6grenme, Ogretmenlere soyut bir takim oOneriler
yerine iglerini kolaylastiracak yeni beceriler kazanildigimi soyleyebiliriz. Bu
beceriler yardimiyla Ogretmenler “giydirilmis &gretmen rolleri’nden styrilip
ogrencileri ile “kendileri” olarak iletisim kurabilecek ve bdylece onlar {izerindeki
etkilerini artirabilecektir. Ciinkii bu yontemi kullanan &gretmen, dgrencilerin tiim
sorunlarini listlenmekten vazgegctiklerini daha kabul edici bir kisilik edindiklerini iyi
bir dinleyici olduklarini ve iletisim engellerini kullanmadiklart igin 6grenciler
tarafindan saygi goriildiigiinii saygiyla dinlendigini ve Ogretmenlik mesleklerini
severek yaptiklarini sdyleyebiliriz.

6. Etkin Ogrenme Ve Program Gelistirme

Egitimin en onemli fonksiyonlarindan biri insan denen varlik sosyal bir
varlik yapmaktir. Insanin hem cinsleri ile iletisim ve etkilesim icinde yasamasinda
gerekli olan biligsel, duyussal ve psiko — motor davraniglar1 kazandirmasidir. Etkin
Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine etkin olarak katilimini saglama yaklagimidir. Bu
katilimi saglayabilmek i¢in dgrencilere okuma, yazma, konusma ve problem ¢ézme
gibi islemlerin kendi kendilerine yapma olanaginin verilmesi gerekir. Etkin
ogrenme yoluyla 6grenmeyi ve diisiinmeyi 6grenmenin az basarilt dgrencileri de
etkiledigini sOyleyebiliriz. Ancak gelencksel egitimde baskin olan ezbercilik, bu
sistemde yerini merak duyma, kusku duyma, deneyerek O0grenmeye birakmustir.
(Demirel, O., 2001. s. 211).

Etkin 6grenme 6zellikle egitim durumlar1 ve degerlendirme 6gelerini daha
fazla etkiledigini sdyleyebiliriz. Ogretmenin anlattigi, konustugu baska bir deyisle
etkin oldugu ortamdan 6grencinin okudugu, yazdig, tartistigini 6grendigini gilinliik
hayatinda kullandigi bir 6grenme ortamina gegis soz konusudur. Etkin 6grenme,
O0grenmeyi Ogretmeye yasam boyu Ogrenme kavramlarini da beraberine
getirmektedir. Cilinkii 6grenci, kendi 6grenmesinde karar verme siirecine katilan,
kendi 6grenmesini yonlendiren ve degerlendirebilen 6grenci, 6grenmesini yonettigi
gibi okul bittikten sonra da uzun yillar devam etigini sdyleyebiliriz.
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Etkin 6grenme, her diizeyde ve her konuda uygulanabilecek olduke¢a pratik
stratejileri igermektedir. Bu planlanmasi ve uygulanmasi zor olmayan etkinliklerle,
Ogrencilerin 6grenmeye etkin katilimlarini, 6grenmeyi anlamli hale getirmelerini ve
dgrendiklerini yasam boyu devam etmeleri saglanabilir (Demirel, O., 2001. s. 211).

7. Etkin Ogrenmenin Oniindeki Engeller

Etkin 6grenmenin uygulanmasi basta Ogrenci, ortam ve 6gretmen olmak
iizere Ogretim sisteminin ¢esitli 6gelerden kaynaklanan nedenlerden engellenebilir.
Ogrenciler, bagimsiz ¢alismay1 kendi 6grenmeleri ile ilgili kararlar1 almaya aligik
olmayabilirler ~bu  diizenlemeye alisacaklarina yada  yapabileceklerine
inanmayabilirler. Baz1 6grenciler 68renmeyle ilgili kararlarin yalnizca 6gretmen
tarafindan alinabilecegini diisiinerek sorumlulugu égretmene atarlar. Ogretmenler
de bu durumda, 6grencinin durumunu goriip kontrolii ele almak zorunda oldugunu
hissederler. Ogrenciler igin sz konusu olan bu engeller, dgretmenler agisindan da
onem tasgimaktadir. Ogretmenlerin etkin 6grenmeye inanamuyor, onu bilmiyor
olmasi etkin 6grenme diislincesinin en biiyiik engellerindendir. Bu durumda bazi
dgretmenler kontrolii dgrencilere vermekten gekinebilirler. Ogretmen dgrencilere
sorumluluk verse bile baglangigta onlarin basaramayacagini goriince tekrar eski
haline gelmesi, etkin 6grenme uygulamalarinin sonunu getirecektir. Bunlar agilmasi
olanaksiz engeller degildir. Burada asil 6nemli olan Ggretmenin niyeti ve yeterli
istegin olmasidir. Etkin 6grenmenin oniindeki en biiyiikk engel, biitiin yeniliklerin
oniinde en bilylik engel olan “degismeye karsi direnme” oldugu sdylenebilir.
Genelde etkin Ogrenmenin uygulanmamasi icin higbir ciddi engel olmadig
gOriilmiistiir.

Etkin 6grenme, 6grenen kisilerin kendilerinde var olan deger yargilar ile
yasantilarin1 kullanarak bilgiyi 6grenebilecekleri goriisiinii savunur. Bdylece bilgi
konu alanlarina bagli olarak degil, bireylerin yarattigi ve ifade ettigi sekilde
yapilandirilarak var olur. Etkin 6grenme yontemi ile 6grenciler arastirmalart ic¢in
bilgi kaynaklarmi kendileri kullanirlar. Ogrenciler ve ogretmenler degisik
kaynaklardan bilgiyi bulma, toplama organize etme i¢in ¢aba harcarlar. (Simons
1997: 5.21-22)Etkin 6grenme yaklagimi, 6grencilerin kendi anlayislarini yasitlari ile
karsilagtirip ortaya ¢ikarabilmelerini saglayarak, grup etkilesimini tesvik etmeyi
planlar. Bu yaklagim Ogrencinin yeni yasantilar {izerinde diisiinmesini, bu
yagantilarin var olan anlayislarla iligkisinin kurulmasini ve farkli anlayislarin
diinyayla ilgili daha gelismis bir bakis agisinin nasil kazandirilacagini gostermesini
saglamaktadir.

8. Sonu¢ ve Oneriler

Tim bu anlattiklarimiza baktigimizda, geleneksel yontemle yapilan
uygulamalara kiyasla, etkin 6grenme modeliyle yapilan uygulamalarin ¢ok daha
etkili oldugu, boylece 6grenme de kaliciligin saglandigi, Ogrencilerin merkeze
alimarak dinleyici konumundan kurtulup, kendileri arastirarak O6grenen, sinifta
Ogrenci — Ogrenci, 0gretmen — O6grenci etkilesiminin siirekli oldugu, isbirligi ve
bilgi paylasimi ile 6grenmenin gerceklestigi, 6grencilerin eglendigi ve dersten zevk
aldig1 ortamlarin olustugu ortaya ¢ikmustir. Etkin 6grenmenin temel diisiincelerine
baktigimizda, etkin &grenme diisiincesinin yayilmasindaki gecikmenin nedeni
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yiizyillin bagindan beri psikoloji ve egitim bilim alanlarinda davranig¢ilik akiminin
egemen olmasidir. Davranigcilik akimina gore ise 6grenme, uyaran — tepki baginin
olugmasi ve bu bagin pekistireglerle giiclendirilmesi siireci olarak goriilmektedir.

Etkin ogrenme, ogrenci merkezli bir yaklasimdir. Ogrencilerin
ogrendiklerini 6grenmelerini okumalari, yazmalari, tartigmalari, gecmis yasantilar
ile iliskilendirmeleri, giinliikk yasamlarinda uygulamalari ve bu var olan
problemlerin ¢6ziimiine yardim eder. etkin 6grenmede 6grencilerin motivasyonu
artar ve siuf disiplini problemleri azalir. Etkin 6grenmede 6grenme, ortami hem
siif icini hem de smuf digini kapsamaktadir. Etkin 6grenme sirasinda, bu
yaklasimin temelinde grup calismalarina ve grup ddiillerine fazlaca yer verilir. Bu
yaklagimda, 6grenciler 6gretmen yerine arkadaslarindan yardim alir, anlamadiklari
yerleri bilen bir arkadaslarina sorarak Ogrenirler ve tartisgirlar. Burada ise
O0gretmenin gorevi 6grencileri yonlendirmektedir.

Etkin 6grenmenin, bagariyr artirdigi, bununla da kalmayip geleneksel
ogretimde ihmal edilen, hatta zaman zaman zedelenen motivasyon, 6z saygi, okula
ve Ogrenmeye karsi negatif tutumlar, derse katilim gibi bir¢cok degisken iizerinde
olumlu etkileri oldugu goriilmiistiir. Ayrica etkin 6grenme, ezberciligi onlemekte,
aragtirmaci yagam boyu O6grenen, elestirel diisiinceye sahip yaratici ve liretken
bireylerin yetistirilmesini saglamaktadir. Etkin 6grenme, Ogrencileri Ogrenme
slirecine okuma, yazma, drama, problem — ¢dzme, tartigma gibi 6gretim teknikleri
ile katilir. Etkin 6grenme Ogrencilerin sinif iginde etkin olmasini gerektirir. Bu
stire¢ sadece dersi dinlemenin disinda problemleri grup c¢aligmas: ile ¢6zme,
tartigmalarda yer almak, sorular1 cevaplandirma igerir. Yapilan aragtirmalara gore
etkin dgrenme basartyr artirip, bununla da kalmayip geleneksel 6gretimde ihmal
edilen, hatta zaman zaman zedelenen giidii — motivasyon, 06z saygi, okula ve
O0grenmeye yonelik negatif tutumlar, arkadaglik iliskileri ve derse katilim gibi
bircok degisken iizerinde olumlu etkileri oldugunu biiyiik sayida var olan
aragtirmalarda kanitlanmistir. Etkin 6grenme ezberciligi Onlemekte; arastirmaci
yasam boyu Ogrenen, elestirel diisiinceye sahip yaratici ve iiretken bireylerin
yetistirilmesini saglamaktadir.

Etkin 6grenme dgrencileri diiriist ve acik olmaya ydneltmektedir. Ogretmen
degerlendirmeden kagmarak kendi tartismalarimi yonlendirmeleri i¢in tiim
sorumlulugu ¢ocuklara birakir, boylece etkin 6grenmede etkin dinleme, tartismasiz
en iyi egitim bi¢imidir. Ogretmen, dgrencinin dile getirdigi duygu ve diisiincelerini
bir Ogrencide olmamasi gereken diisiinceler varsa bile gergekten kabul
edebilmelidir. Ogrenciler kendi duygularim agikga dile getirip derinlemesine
incelediklerinde onlardan kurtulabilir. Derslerle ilgili hazirlanan egitim
programlarini desteklemek iizere materyal hazirlama ekibi de olusturulmaktadir.
Sistemli bir ¢alisma i¢in hazirlanacak 6gretim programlarinin hedefleri, igerigi,
egitim durumu ve degerlendirme, boyutlar1 birbiri ile tutarli olmali. Geleneksel
yontemle yani 6gretmenin aktif anlatict roliinii iistlendigi anlatim yontemi ile ders
islemenin 6gretim ortaminda yarattig1 sorunlar nedeniyle, 6grencinin etkin olarak
katildigr etkin Ogrenme yonteminin kullanilmast uygun olabilir. Bloom’un
taksonomisinde Ogrenmenin her basamagmin sirayla gecilmesi, bir basamaga
gerekli agirhk  verilmeden digerine gecilmesinin  miimkiin  olmayacagi
belirtilmektedir. Etkin &grenme ile &grencinin bilgi basamaginda 6grendiklerini
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kendi ifadeleriyle anlatilmasi saglanarak kavrama basamaginin istenen sekilde
olmasina ¢alisilmaktadir.

Etkin 6grenme modeli, 6gretmen—o6grenci iletisiminin yaninda 6grenciler
arasinda olanak saglar. Ogrencilerin baskalar ile becerilerini paylasmasi ve birlikte
calisarak onlardan aldig1 giicle ¢alismasini yogunlastirarak siirdiirmesi onemlidir.
Etkin dgrenme Ogrencilerin duygudan duyguya atlamalarma ve duygularin agiga
cikarak bosaltmasina yardimei olur. Ogretmen bu durumda dgrencinin sorunlarina
yardimc1 olmay1 istemeli ve bunun i¢in zaman ayirmali, sorunu olan her 6grenciyle
birlikte olmali ama Ogretmen kendi kimligini korumalidir. Etkin 6grenme
tekniklerini uygulamaya yonelik girisimler Tiirkiye’de de bazi okullar tarafindan
yapilmaktadir. Bu girisimlerin sonuglarin1 gérmek ve saglikli bir degerlendirme
yapmak i¢in heniiz ¢ok erken. Ancak, 6gretim tekniklerinde bdyle bir yenilenmeye
girigmek olumlu bireysel ¢abalarin isaretgisi. Bu yiizden egitim sistemimizin bir ¢ok
yonden gozden gegirilmesi gerekiyor. Siirekli sistem degisikligi yapilmasi
Ogrencileri ve en Onemlisi onlarin diisiince sistemlerini karmasaya siirtikliiyor
olmasidir. Bu sistem degisiklikleri arasinda, bir yandan da diisiinen zihinler
yetistirmeye ¢abalamak biiyiik bir 6zveri gerektiriyor.
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Effective Use of Cognmitive Competencies

Abstract: “Activity” includes conscious physical and mental movements. When a
person thinks about the cases, tries to find the possible solutions of his/her problems, thinks
about the cause and effect relationships and produces concrete events, it means that this
person is doing an activity. During the learning period, when the number of activities
increases, the stimulator — reaction relationship also increases. According to Psychologist
Guthrie, activity is based on learning. Guthrie explained this relationship in the following
way “What we do is what we learn and also we learn while practicing it. If you want to
know what somebody has learned; you should observe what that person is doing”.

Keywords: education, learning, active learning, activity in education, active
listening.
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