
Воронешки државен универзитет 
                                                                     Русиjа

Воронежский государственный университет 
                                                                    Россия 

                                    Voronezh State University
                                                                      Russia

                  Четвертая международная научная                
конференция

         Fourth International Scientific Conference

ФИЛКО
FILKO

Универзитет „Гоце Делчев“ – Штип, 
Македониjа    

Университет имени Гоце Делчева, г. Штип,  
Македония 

Goce Delcev University in Stip, 
Macedonia

Четврта меѓународна научна 
конференција

ЗБОРНИК НА ТРУДОВИ
СБОРНИК СТАТЕЙ

CONFERENCE PROCEEDINGS

23-25 мај 2019 / 23-25 мая 2019 / 23-25 May 2019

Воронеж             Воронеж              Voronezh

ФИЛОЛОГИЈА, КУЛТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ      ФИЛОЛОГИЯ, КУЛЬТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ

PHILOLOGY, CULTURE AND EDUCATION



 

 

 

 

                    Воронешки државен универзитет  

                                                                     Русиjа 

 

Воронежский государственный университет  

                                                                    Россия  

 

                                    Voronezh State University 

                                                                      Russia 

 

 

                  Четвертая международная научная                

конференция 

                                    

Fourth International 

 

 

 

  

  

                                                 

 

 

 

Универзитет „Гоце Делчев“ – Штип,  

Македониjа     

 

Университет имени Гоце Делчева, г. Штип,   

Македония  

 

Goce Delcev University in Stip,  

Macedonia 

 

 

Четврта меѓународна научна  

конференција                                          

 

Scientific Conference 

 

   ФИЛКО 

   FILKO 
 

ФИЛОЛОГИЈА, КУЛТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ         ФИЛОЛОГИЯ, КУЛЬТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ 

PHILOLOGY, CULTURE AND EDUCATION 

 

 

ЗБОРНИК НА ТРУДОВИ 

СБОРНИК СТАТЕЙ 

CONFERENCE PROCEEDINGS 
 

 

23-25 мај 2019 / 23-25 мая 2019 / 23-25 May 2019 

Воронеж             Воронеж              Voronezh 

 

 

 
 



CIP - Каталогизација во публикација 

Национална и универзитетска библиотека "Св. Климент Охридски", Скопје 

 

821(062) 

811(062) 

316.7(062) 

37(062) 

 

МЕЃУНАРОДНА научна конференција (4 ; 2019 ; Воронеж) 

         Филологија, култура и образование [Електронски извор] : зборник 

на трудови / Четврта меѓународна научна конференција, 23-25 маj 2019, 

Воронеж = Филология, культура и образование : сборник статей / Четвертая 

международная научная конференция, 23-25 мая 2019, Воронеж = Philology, 

culture and education : conference proceedings / Fourth international 

scientific conference, 23-25 May 2019, Voronezh. - Штип : Универзитет 

"Гоце Делчев" = Университет имени Гоце Делчева = Shtip : Goce Delcev 

University, 2019 

 

Начин на пристап (URL): http://js.ugd.edu.mk/index.php/fe. - Трудови на 

мак., рус. и англ. јазик. - Фусноти кон текстот. - Текст во PDF формат, 

содржи 368 стр. , табели. - Наслов преземен од екранот. - Опис на 

изворот на ден 31.12.2019. - Abstracts кон повеќето трудови. - 

Библиографија кон трудовите 

 

ISBN 978-608-244-698-1 

1. Насп. ств. насл. 

а) Книжевност - Собири б) Јазици - Собири в) Култура - Собири г) 

Образование - Собири 

COBISS.MK-ID 111947786 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://js.ugd.edu.mk/index.php/fe


ОРГАНИЗАЦИСКИ КОМИТЕТ 

Драгана Кузмановска, Филолошки факултет при УГД 

Ољга А. Бердникова, Филолошки факултет при ВГУ 

Светлана Јакимовска, Филолошки факултет при УГД 

Татjана А. Тернова, Филолошки факултет при ВГУ 

Виолета Димова, Филолошки факултет при УГД 

Генадиj Ф. Коваљов, Филолошки факултет при ВГУ 

Костадин Голаков, Филолошки факултет при УГД 

Лариса В. Рибачева, Филолошки факултет при ВГУ 

МЕЃУНАРОДЕН ПРОГРАМСКИ КОМИТЕТ 

Виолета Димова (Македонија) 

Даниела Коцева (Македонија) 

Драгана Кузмановска (Македонија) 

Ева Ѓорѓиевска (Македонија) 

Марија Кусевска (Македонија) 

Силвана Симоска (Македонија) 

Татјана Стојановска Иванова (Македонија) 

Лариса В. Рибачева (Русија) 

Софија Заболотнаја (Русија) 

Татjана А. Тернова (Русија) 

Татјана Атанасоска (Австрија) 

Олег Н. Фенчук (Белорусија) 

Јулиа Дончева (Бугарија) 

Билјана Мариќ (Босна и Херцеговина) 

Душко Певуља (Босна и Херцеговина) 

Волф Ошлис (Германија) 

Волфганг Моч (Германија) 

Габриела Б. Клајн (Италија) 

Михал Ванке (Полска) 

Мајкл Рокланд (САД) 

Даниела Костадиновиќ (Србија) 

Селена Станковиќ (Србија) 

Тамара Валчиќ-Булиќ (Србија) 

Ахмед Ѓуншен (Турција) 



Неџати Демир (Турција) 

Шерифе Сехер Ерол Чал'шкан (Турција) 

Карин Руке-Брутен (Франција) 

Танван Тонтат (Франција) 

Технички секретар  

Ирина Аржанова 

Марица Тасевска 

Главен и одговорен уредник 

Драгана Кузмановска 

Јазично уредување 

Даница Атанасовска-Гаврилова (македонски јазик) 

Марјана Розенфелд (руски јазик) 

Биљана Иванова (англиски јазик) 

Снежана Кирова (англиски јазик) 

Татјана Уланска (англиски јазик) 

Техничко уредување 

Ирина Аржанова 

Костадин Голаков 

Марица Тасевска 

Славе Димитров 

Адреса на организацискиот комитет: 

Универзитет „Гоце Делчев“ – Штип 

Филолошки факултет 

ул. „Крсте Мисирков“ бр. 10-А 

Пош. фах 201, Штип - 2000, Р. Македонија 

 

Воронешки државен универзитет 

Филолошки факултет 

г. Воронеж, пл. Ленина, 10, корпус 2, к. 34, Русија 

 

Е-пошта: filko.conference@gmail.com 

Веб-страница: http://js.ugd.edu.mk./index.php/fe 

 

 

http://js.ugd.edu.mk./index.php/fe


РЕДАКЦИОННЫЙ СОВЕТ 

Драгана Кузмановска, Филологический факультет при УГД 

Ољга А. Бердникова, Филологический факультет при ВГУ 

Светлана Якимовска, Филологический факультет при УГД 

Татьяна А. Тернова, Филологический факультет при ВГУ 

Виолета Димова, Филологический факультет при УГД 

Геннадий Ф. Ковалев, Филологический факультет при ВГУ 

Костадин Голаков, Филологический факультет при УГД 

Лариса В. Рыбачева, Филологический факультет при ВГУ 

МЕЖДУНАРОДНАЯ РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ 

Виолета Димова (Македония) 

Даниела Коцева (Македония) 

Драгана Кузмановска (Македония) 

Ева Гёргиевска (Македония) 

Мария Кусевска (Македония) 

Силвана Симоска (Македония) 

Татьяна Стояновска-Иванова (Македония) 

Лариса В. Рыбачева (Россия) 

Софья Заболотная (Россия) 

Татьяна А. Тернова (Россия) 

Татяна Атанасоска (Австрия) 

Олег Н. Фенчук (Беларусь) 

Юлиа Дончева (Болгария) 

Биляна Марич (Босния и Херцеговина) 

Душко Певуля (Босния и Херцеговина) 

Вольф Ошлис (Германия) 

Волфганг Моч (Германия) 

Габриелла Б. Клейн (Италия) 

Ева Бартос (Польша) 

Михал Ванке (Польша) 

Майкл Рокланд (США) 

Даниела Костадинович (Сербия) 

Селена Станкович (Сербия) 

Тамара Валчич-Булич (Сербия) 



Ахмед Гюншен (Турция) 

Неджати Демир (Турция) 

Шерифе Сехер Эрол Чал'шкан (Турция) 

Карин Рукэ-Брутэн (Франция) 

Танван Тонтат (Франция) 

Ученый секретарь 

Ирина Аржанова 

Марица Тасевска 

Главный редактор 

Драгана Кузмановска 

Языковая редакция 

Даница Атанасовска-Гаврилова (македонский язык) 

Марьяна Розенфельд (русский язык) 

Бильяна Иванова (английский язык) 

Снежана Кирова (английский язык) 

Татьяна Уланска (английский язык) 

Техническое редактирование 

Ирина Аржанова 

Костадин Голаков 

Марица Тасевска 

Славе Димитров 

Адрес организационного комитета 

Университет им. Гоце Делчева – Штип 

Филологический факультет 

ул. „Крсте Мисирков“ д. 10-А 

Пош. фах 201, Штип - 2000, Р. Македония 

 

Воронежский государственный университет 

Филологический факультет 

г. Воронеж, пл. Ленина, 10, корпус 2, к. 34, Россия 

 

Э-почта: filko.conference@gmail.com 

Веб-сайт: http://js.ugd.edu.mk./index.php/fe 

 

http://js.ugd.edu.mk./index.php/fe


EDITORIAL STAFF 

Dragana Kuzmanovska, Faculty of Philology, UGD 

Olga A. Berdnikova, Faculty of Philology, VGU 

Svetlana Jakimovska, Faculty of Philology, UGD 

Tatyana A. Ternova, Faculty of Philology,VGU 

Violeta Dimova, Faculty of Philology, UGD 

Genadiy F. Kovalyov, Faculty of Philology, VGU 

Kostadin Golakov, Faculty of Philology, UGD 

Larisa V. Rybatcheva, Faculty of Philology, VGU 

INTERNATIONAL EDITORIAL BOARD 

Daniela Koceva (Macedonia) 

Dragana Kuzmanovska (Macedonia) 

Eva Gjorgjievska (Macedonia) 

Marija Kusevska (Macedonia) 

Silvana Simoska (Macedonia) 

Tatjana Stojanovska-Ivanova (Macedonia) 

Violeta Dimova (Macedonia) 

Larisa V. Rybatcheva (Russia) 

Sofya Zabolotnaya (Russia) 

Tatyana A. Ternova (Russia) 

Tatjana Atanasoska (Austria) 

Oleg N. Fenchuk (Belarus) 

Yulia Doncheva (Bulgaria) 

Biljana Maric (Bosnia and Herzegovina) 

Dushko Pevulja (Bosnia and Herzegovina) 

Wolf Ochlies (Germany) 

Wolfgang Motch (Germany) 

Gabriella B. Klein (Italy) 

Ewa Bartos (Poland) 

Michal Wanke (Poland) 

Danijela Kostadinovic (Serbia) 

Selena Stankovic (Serbia)  

Tamara Valchic-Bulic (Sebia) 

Ahmed Gunshen (Turkey) 



Necati Demir (Turkey) 

Şerife Seher Erol Çalişkan 

Karine Rouquet-Brutin (France) 

That Thanh-Vân Ton (France) 

Michael Rockland (USA) 

Conference secretary 

Irina Arzhanova 

Marica Tasevska 

Editor in Chief 

Dragana Kuzmanovska 

Language editor 

Danica Atanasovska-Gavrilova (Macedonian) 

Maryana Rozenfeld (Russian) 

Biljana Ivanova (English) 

Snezana Kirova (English) 

Tatjana Ulanska (English) 

Technical editing 

Irina Arzhanova 

Kostadin Golakov 

Marica Tasevska 

Slave Dimitrov 

Address of the Organizational Committee 

Goce Delcev University - Stip 

Faulty of Philology 

Krste Misirkov St. 10-А 

PO Box 201, Stip - 2000, Republic of Macedonia 

 

Voronezh State Universiy 

Faculty of Philology 

10 pl. Lenina, Voronezh, 394006, Russia 

 

E-mail: filko.conference@gmail.com 

Web-site: http://js.ugd.edu.mk./index.php/fe 

http://js.ugd.edu.mk./index.php/fe


СОДРЖИНА / СОДЕРЖАНИЕ / CONTENT 

 

1. Боровикова Яна  – ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ЛИЦ ТРЕТЬЕГО 

ВОЗРАСТА.......................................................................................................................  4 

2. Бубнов Александр – ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ 

СТУДЕНЧЕСКИХ И КУРСАНТСКИХ ГРУПП В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ В 

ВУЗЕ.................................................................................................................................. 12 

3. Bunčić Suzana R.  – KAPOR`S CONFESSIONS  BETWEEN METAFICTION,  

       FICTION AND AUTOBIOGRAPHY…………….......................................................... 17 

4. Бутусова Наталия – ОБ АКТИВНЫХ МЕТОДАХ ИЗУЧЕНИЯ ПРАВА В 

ВУЗЕ….............................................................................................................................. 24 

5. Витанова Рингачева Ана – РЕЛИКТИ НА ШАМАНИЗМОТ КАКО НИШКА НА 

ПОВРЗУВАЊЕ ВО МАКЕДОНСКАТА И РУСКАТА ТРАДИЦИЈА.........................35 

6. Власова Надежда – ЛЕКСИЧЕСКИЕ ИГРОВЫЕ УПРАЖНЕНИЯ НА   

ДОВУЗОВСКОМ ЭТАПЕ ИЗУЧЕНИЯ РКИ………………………………………… 42  

7. Гайдар Карина – ВУЗЫ НА ПОРОГЕ НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ: КАК СОВМЕСТИТЬ ПЛОХО СОВМЕЩАЕМОЕ, ИЛИ НУЖНЫ 

ЛИ ОКСЮМОРОНЫ ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ? …………………………………………. 49 

8. Гладышева Светлана – ЖУРНАЛЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ В СОЦИОКУЛЬТУРНОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ РУССКОГО ЗАРУБЕЖЬЯ (1920-1940-Е ГГ.) ..………………… 56 

9. Голицына Т.Н., Заварзина В.А. – ЖАРГОННАЯ ЛЕКСИКА В РОССИЙСКОМ 

        ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ДИСКУРСЕ НОВЕЙШЕГО ПЕРИОДА…………………… 62 

10.  Грачева Жанна – ТЕМПОРАЛЬНОЕ МАРКЕМНОЕ ПРОСТРАНСТВО В 

РОМАНЕ В. НАБОКОВА «МАШЕНЬКА» …………….…………………………... 66 

11.  Гркова Мариja – УСВОJУВАЊЕТО НА ИМЕНКИТЕ ВО VI И ВО VII 

ОДДЕЛЕНИЕ ВО ШТИПСКО……………….............................................................. 76 

12. Грујовска-Миланова Сашка – КОНТРАСТИВНА АНАЛИЗА НА УПОТРЕБАТА 

НА МОДАЛНИТЕ ГЛАГОЛИ КАКО МАРКЕРИ ЗА ЕВИДЕНЦИЈАЛНОСТ ВО 

МАКЕДОНСКИОТ И ВО ГЕРМАНСКИОТ ЈАЗИК…...…………………………… 83 

13. Ѓорѓиева Димова Марија – ИНТЕРДИСКУРЗИВНИОТ ТАНЦ МЕЃУ РОМАНОТ 

И ИСТОРИЈАТА……………………………………………………………………….  89 

  14.  Данькова Т.Н. – ЯЗЫКОВОЕ ВОПЛОЩЕНИЕ ЛЮБВИ К РОДИНЕ В 

ТВОРЧЕСТВЕ Н.М. РУБЦОВА………………………………………………………. 96 

  15. Денкова Jованка – МАКЕДОНСКО-РУСКА КНИЖЕВНА ПАРАЛЕЛА (ВАНЧО 

НИКОЛЕСКИ–САМУИЛ МАРШАК…...................................................................... 103 

  16. Жаров Сергей - СВОБОДА КАК ПРОБЛЕМА ОБУЧЕНИЯ В КУЛЬТУРАХ 

ВОСТОКА И ЗАПАД………………………………………………………………… 110 

  17. Žigić Vesna, Stekić Dunja, Martać Valentina  – DIFFICULTIES THAT PEOPLE 

WITH VISUAL IMPAIRMENT HAVE IN ACCESSIBILITY TO WEB 

INFORMATION BY USING THE AUDITORY ACCESS…………………………... 112 

18. Зыкова Наталья, Мазкина Ольга – ФОРМИРОВАНИЕ 

КОНФЛИКТОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ СПОРТИВНЫХ 

ТРЕНЕРОВ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ……………………......………………………………………………. 122 



19. Ивановска Билјана – ГОВОРНИОТ ЧИН „ОДБИВАЊЕ“ И НЕГОВА 

РЕАЛИЗАЦИЈА КАЈ МАКЕДОНСКИТЕ ИЗУЧУВАЧИ НА СТРАНСКИ 

ЈАЗИК.................................................................................................................. ............ 127  

20. Караниколова-Чочоровска Луси – СУПТИЛНИТЕ ПРОТИВРЕЧНОСТИ ВО 

ЛИРИКАТА НА ПЕТАР ПРЕРАДОВИЌ.................................................................... 135     

21. Кашкина Марина – РАЗВИТИЕ АНАЛИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ НА 

УРОКАХ ИСТОРИИ………...........……………………………………..…………... 141 

22. Кибальниченко Сергей – ПРОБЛЕМА ДИАЛОГИЗМА В ТВОРЧЕСТВЕ Ф.М. 

     ДОСТОЕВСКОГО И ВЯЧ. ИВАНОВА ……………………………………………... 145 

23. Kyrchanoff Maksym W. – HERITAGE OF NIKOLAI LESKOV AND CULTURAL        

INFLUENCES IN CONTEXTS OF RUSSIAN-AMERICAN LITERARY 

PARALLELS…................................................................................................................ 151 

24. Кислова Дарья – СРАВНЕНИЕ КАК СРЕДСТВО ВЫРАЖЕНИЯ СПЕЦИФИКИ 

ХУДОЖЕСТВЕННОГО МИРОВОСПРИЯТИЯ (НА МАТЕРИАЛЕ ТЕКСТОВ 

НАТАЛЬИ О’ШЕЙ) ..................................................................................................... 160 

25. Комаровская Елена, Жиркова Галина – КУЛЬТУРОЛОГИЧЕСКАЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПЕДАГОГОВ КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 

ПРОБЛЕМА…………………………………………………………………………... 166     

26. Кортунова Лилия – ТЕХНОЛОГИЯ «ДЕБАТЫ» КАК ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ    

ТИП ОБУЧЕНИЯ И СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ КОММУНИКАТИВНОЙ 

КУЛЬТУРЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА УРОКАХ РУССКОГО ЯЗЫКА И 

ЛИТЕРАТУРЫ ..............................................................................................................177 

27. Koteva-Mojsovska Tatjana, Shehu Florina – THE INITIAL EDUCATION OF 

TEACHER  AND ITS CONNECTION TO PRACTICE IN THE “SOCIETY OF 

KNOWLEDGE”…......................................................................................................... 181 

28. Коцева Весна  – ЕКСПЛИЦИТНИТЕ ОБЈАСНУВАЊА КАКО НЕОПХОДНА ИЛИ   

НЕПОТРЕБНА КОМПОНЕНТА ВО РАМКИТЕ НА ПОУЧУВАЊЕТО 

ГРАМАТИКА СО ОБРАБОТКА НА ИНПУТ …...................................................... 187 

29. Кoceva Daniela, Mirascieva Snezana – EDUCATION - NEED OF CULTURE........ 195 

30. Кузмановска Драгана, Кирова Снежана, Иванова Биљана – 

ФРАЗЕОЛОГИЗМИТЕ КАКО ВАЖНА АЛКА ВО ПРОЦЕСОТ НА УСВОЈУВАЊЕ 

НА СТРАНСКИОТ ЈАЗИК.......................................................................................... 199 

     31. Кузмановска Драгана, Мрмеска Викторија – МАКЕДОНСКО-ГЕРМАНСКИ  

       ПОСЛОВИЧНИ ПАРАЛЕЛИ СО   АНИМАЛИЗМИ…........................................... 204 

     32. Леонтиќ Марија – ЗБОРОВНИ ГРУПИ СО ПРИСВОЕН СУФИКС ВО 

ТУРСКИОТ ЈАЗИК И НИВНОТО ПРЕДАВАЊЕ ВО МАКЕДОНСКИОТ 

ЈАЗИК.................................................................................................................. .........  210 

     33. Лесневская Димитрина – БОЛГАРСКАЯ СЛАВИСТИКА – СОСТОЯНИЕ И   

ПЕРСПЕКТИВЫ............................................................................................... 216 

    34. Лумпова Лидия  – ЯВЛЕНИЕ ДИАЛОГИЧНОСТИ В РОМАНЕ-ЭПОПЕЕ 

         Л.Н. ТОЛСТОГО «ВОЙНА И МИР»…..................................................................... 222 

    35. Мартиновска Виолета – МАКЕДОНСКО-РУСКИ КУЛТУРНИ ПАРАЛЕЛИ... 229 

       36. Milanović Nina S. – SYNTAX-STYLISTIC FEATURES OF COMPARATIVE  

STRUCTURES IN THE NOVEL WE, DELETED BY S. VLADUŠIĆ……………... 234 

      37. Младеноски Ранко  – ОКСИМОРОНОТ ВО „НЕЖНОТО СРЦЕ НА ВАРВАРОТ“ 

ОД ВЕНКО АНДОНОВСКИ………………………………………………………... 240 



    38. Негриевска Надица - ЗНАЧЕЊЕТО НА ИТАЛИЈАНСКИТЕ ПРОСТИ    

ПРЕДЛОЗИ FRA и TRA И НИВНИТЕ ЕКВИВАЛЕНТИ ВО МАКЕДОНСКИОТ 

ЈАЗИК ................................................................................................................... ......... 248 

    39. Недосейкин Михаил – КУЛЬТУРНАЯ ПАМЯТЬ И МОТИВ «ОБРЕТЕНИЯ       

СЕБЯ» В РОМАНЕ М. ОНДАТЖЕ «АНГЛИЙСКИЙ ПАЦИЕНТ»……………… 256 

    40. Недялкова Наталия Дмитриевна – СОВРЕМЕННАЯ МАКЕДОНСКАЯ  

           ПОЭЗИЯ – ОТ СИМВОЛИЗМА ДО МАГИЧЕСКОГО СВЕРХРЕАЛИЗМА…... 262 

  41. Ниами Емил, Голаков Костадин - СУПСТАНТИВИРАНИТЕ ПРИДАВКИ И 

ПРИЛОШКИ ОПРЕДЕЛБИ ВО РУСКИОТ И ВО МАКЕДОНСКИОТ ЈАЗИК... 269 

    42. Никифоров Игорь – ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ КОНСТРУКТИВНОГО  

           РАЗРЕШЕНИЯ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ КОНФЛИКТОВ В ВОИНСКИХ 

КОЛЛЕКТИВАХ ......................................................................................................... 274 

     43. Пляскова Елена – НАЦИОНАЛЬНАЯ СПЕЦИФИКА НЕМЕЦКИХ     

КОМПАРАТИВНЫХ ФРАЗЕОЛОГИЗМОВ.......…………………………………. 279 

     44. Позднякова О.В. – СОВРЕМЕННЫЙ РЕБЕНОК И ДЕТСКАЯ КНИГА. НОВЫЕ  

            ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ…..................………………………………………………. 286 

45. Попов Сергей – ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ЛЕКСИКИ РАЗЛИЧНЫХ ЯЗЫКОВЫХ   

ГРУПП В ТОПОНИМИИ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ………………………...  292 

46. Пороткова Наталья, Соловьева Ирина – ФОРМИРОВАНИЕ ТВОРЧЕСКОЙ     

          САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ 

ЯЗЫКАМ СТУДЕНТОВ – ПСИХОЛОГОВ…...........................................................  297 

    47. Прасолов Михаил – ОНТОЛОГИЧЕСКИЙ СТАТУС ЯЗЫКА И 

НЕУСТРАНИМОСТЬ АВТОРА: ЗАМЕЧАНИЯ К ФИЛОСОФИИ ИМЕНИ С.Н. 

БУЛГАКОВА ................................................................................................................. 301 

    48. Ристова Цветанка – АНАЛИЗА НА ПРЕДНОСТИТЕ И МОЖНОСТИТЕ ОД 

УЧЕЊЕТО   НА ДАЛЕЧИНА ВО ОБРАЗОВАНИЕТО НА ТУРИЗМОТ И 

ХОТЕЛИЕРСТВОТО..................................................................................................... 308 

    49. Романова Светлана – ЖАНРОВОЕ СВОЕОБРАЗИЕ ТВОРЧЕСТВА 

РУССКОЯЗЫЧНОГО АВТОРА БЕЛАРУСИ ЭДУАРДА СКОБЕЛЕВА (НА   

ПРИМЕРЕ РОМАНА «БЕГЛЕЦ») ............................................................................... 315 

    50. Сверчков Дмитрий  – СОСТАВЛЯЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТРАЕКТОРИИ КУРСАНТА И ИХ КОМПОНЕНТЫ............. 322 

  51. Shehu Florina, Koteva Mojsovska Tatjana – TEACHERS' INTERCULTURAL   

COMMUNICATION COMPETENCIES IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION.... 328 

    52. Сидоров Владимир, Харьков Иван – ЦЕННОСТИ В КОНТЕКСТЕ  

СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ ИНДИВИДОВ КАК  

         НРАВСТВЕННЫЕ И ЭСТЕТИЧЕСКИЕ ИМПЕРАТИВЫ, ВЫРАБОТАННЫЕ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРОЙ................................................................................. 336 

    53. Сидорова Е.В., Швецова О.А.  – ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА  

         ЗАНЯТИЯХ ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ В ШКОЛЕ И ВУЗЕ (К ВОПРОСУ О 

ПРОБЛЕМАХ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ ........................................................................ 341 

   54. Симонова Светлана, Белоусов Арсений – К ВОПРОСУ ОБ ЭВТАНАЗИЙНОЙ  

ПАРАДИГМЕ СОВРЕМЕННОЙ КУЛЬТУРЫ И ТЕНДЕНЦИЯХ ЕЕ 

ПРЕОДОЛЕНИЯ............................................................................................................. 346 

   55. Соколова Марија – ЈАДРОТО НА ЈАЗИЧНОТО СОЗНАНИЕ ВО 

МАКЕДОНСКИОТ ЈАЗИК............................................................................................ 355 

 



   56. Тасевска Марица, Хаџи-Николова  Адријана – УСВОЈУВАЊЕ НА  

         ВЕШТИНАТА ЗБОРУВАЊЕ ВО НАСТАВАТА ПО ГЕРМАНСКИ ЈАЗИК........... 360 

   57. Тодорова Марија – НЕВЕРБАЛНА КОМУНИКАЦИЈА ВО НАСТАВАТА.......... 373 

   58. Токарева Наталья Владимировна – КАТЕГОРИЯ МЕЧТЫ В ПОЭЗИИ  

         Д.В. ВЕНЕВИТИНОВА…...........................…………………………………………... 377 

   59. Тужикова В.И. – ОСОБЕННОСТИ ЭТНОСТЕРЕОТИПОВ РУССКОЙ  

МОЛОДЕЖИ...................................................................................................................  382 

   60. Филюшкина Светлана, Борискина Жанна – АВТОР В ПУБЛИЦИСТИЧЕСКОМ   

ПРОИЗВЕДЕНИИ (НА МАТЕРИАЛЕ КНИГИ Г. ГРИНА «GETTING TO KNOW 

THE GENERAL. THE STORY OF AN INVOLVEMENT», 1984.).............................. 390 

  61. Хаџи-Николова Адријана, Тасевска Марица – СТРАТЕГИИ ЗА УЧЕЊЕ  

        СПОРЕД ОКСФОРД........................................................................................................ 394 

  62. Христова С.Н.  – ФОРМЫ ОБРАЩЕНИЯ Ты / Вы И You В ЭТИКЕТНОЙ РЕЧИ  

         РУССКИХ И АНГЛИЙСКИХ АРИСТОКРАТОВ ХІХ  ВЕКА В АСПЕКТЕ    

         СОЦИОЛИНГВИСТИКИ (НА МАТЕРИАЛЕ ПРОИЗВЕДЕНИЙ РУССКОЙ И  

         АНГЛИЙСКОЙ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ) ………………………….. 403 

  63. Цацков Оливер – ДУШАН БУДИМИРОВИЌ  И  СЕРГЕЈ МИХАЈЛОВ  

         ОСНОВОПОЛОЖНИЦИ НА ТЕАТАРСКИОТ И МУЗИЧКИОТ ЖИВОТ ВО   

ШТИП ПОМЕЃУ ДВЕТЕ СВЕТСКИ ВОЈНИ.............................................................. 413 

  64. Чарыкова Ольга – ИМПЛИЦИТНЫЕ КАТЕГОРИИ В СИСТЕМЕ РУССКОГО  

ЯЗЫКА…………………………………………………………………………………...  420 

  65.  Шутаров Васко – МЕДИУМСКАТА ПИСМЕНОСТ И НОВИТЕ  

         ОБРАЗОВНО-КУЛТУРНИ ПРЕДИЗВИЦИ...................................................................425 

 

 



274 

 

УДК: 316.485.6 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ КОНСТРУКТИВНОГО РАЗРЕШЕНИЯ 

МЕЖЛИЧНОСТНЫХ КОНФЛИКТОВ В ВОИНСКИХ КОЛЛЕКТИВАХ 

 

Игорь Никифоров 

Курсовой офицер – преподаватель, Военный учебно-научный центр военно-

воздушных сил «Военно-воздушная академия имени профессора Н.Е. Жуковского и 

Ю.А. Гагарина» (г. Воронеж), keff.1986@list.ru 

Аннотация 

 В статье представлены основные причинные факторы возникновения, а также 

формы, способы разрешения межличностных конфликтов в воинских коллективах. 

Представлена технология разрешения конфликта, предполагающая перевод 

конфликта в позитивно-функциональную стадию. 

Ключевые слова: причины межличностных конфликтов, воинский коллектив, 

технология разрешения конфликта. 

В конфликтологии стало традиционным обозначать завершающий этап в 

динамике конфликта термином «разрешение конфликта». Однако многие авторы 

используют и другие понятия, которые отражают специфику и полноту 

прекращения конфликтных действий, например, «затухание» (В. Бойко, А. 

Ковалев), «преодоление» (Н. Феденко, В. Галицкий), «пресечение» (А. Каменев), 

«приглашение» (А. Рапопорт), «саморазрешение» (А. Анцупов), «угашение» (В. 

Добрович), «урегулирование» (А. Хилл), «устранение» (Р. Аккоф, Ф. Эмери), 

«улаживание» (А. Гозман) и др.  

Сложность и многовариантность развития конфликта предполагают 

неоднозначность в способах и формах его завершения. Из указанных понятий 

наиболее широким является завершение конфликта, которое заключается в 

окончании конфликта по любым причинам.  

Основные формы завершения конфликта: разрешение, урегулирование, 

затухание, устранение, перерастание в другой конфликт.  

Разрешение конфликта — это совместная деятельность его участников, 

направленная на прекращение противодействия и решение проблемы, которая 

привела к столкновению. Разрешение конфликта предполагает активность обеих 

сторон по преобразованию условий, в которых они взаимодействуют, по 

устранению причин конфликта. Для разрешения конфликта необходимо 

изменение самих оппонентов (или хотя бы одного из них), их позиций, которые 

они отстаивали в конфликте. Часто разрешение конфликта основывается на 

изменении отношения оппонентов к его объекту или друг к другу [1, 2, 4]. 

Урегулирование конфликта отличается от разрешения тем, что в 

устранении противоречия между оппонентами принимает участие третья сторона. 

Её участие возможно как с согласия противоборствующих сторон, так и без их 

согласия. При завершении конфликта не всегда разрешается противоречие, 

лежащее в его основе. Только около 62% конфликтов между начальниками и 

подчинёнными разрешается или регулируется. В 38% конфликтов противоречие 

не разрешается или обостряется. Это происходит тогда, когда конфликт затухает 
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(6%), перерастает в другой (15%) или устраняется административным путём 

(17%).  

Затухание конфликта — это временное прекращение противодействия при 

сохранении основных признаков конфликта: противоречия и напряжённых 

отношений. Конфликт переходит из «явной» формы в скрытую. Затухание 

конфликта обычно происходит в результате:  

- истощения ресурсов обеих сторон, необходимых для борьбы; 

- потери мотива  к  борьбе,  снижения  важности  объекта конфликта; 

- переориентации   мотивации   оппонентов   (возникновение новых                  

проблем, более значимых, чем борьба в конфликте). 

Под устранением конфликта понимают такое воздействие на него, в 

результате которого ликвидируются основные структурные элементы конфликта. 

Несмотря на «неконструктивность» устранения, существуют ситуации, которые 

требуют быстрых и решительных воздействий на конфликт (угроза насилия, 

гибели людей, дефицит времени или материальных возможностей).  

Устранение конфликта возможно с помощью следующих способов: 

1)изъятие из конфликта одного из оппонентов; 

2)исключение   взаимодействия   оппонентов   на  длительное  время; 

3)устранение объекта конфликта; 

4) устранение дефицита объекта конфликта (у третьей стороны есть 

возможность обеспечить каждую из конфликтующих сторон объектом, к 

обладанию которым они стремились). 

Перерастание в другой конфликт происходит, когда в отношениях сторон 

возникает новое, более значимое противоречие и происходит смена объекта 

конфликта. 

Исход конфликта рассматривается как результат борьбы с точки зрения 

состояния сторон и их отношения к объекту конфликта.  

Исходами конфликта могут быть: 

-   устранение одной или обеих сторон; 

-   приостановка конфликта с возможностью его возобновления; 

-   победа одной из сторон (овладение объектом конфликта); 

-  деление     объекта     конфликта     (симметричное     или 

асимметричное); 

-   согласие о правилах совместного использования объекта; 

-   равнозначная компенсация одной из сторон за овладение объектом 

другой стороной; 

-   отказ обеих сторон от посягательств на данный объект; 
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-  альтернативное   определение   таких   объектов, которые удовлетворяют 

интересы обеих сторон [4, 5]. 

Важен вопрос о критериях разрешённости конфликта. По мнению 

американского конфликтолога М. Дойча, основным критерием разрешения 

конфликта является удовлетворённость сторон его результатами. Отечественный 

педагог Т.С. Сулимова выделила следующие критерии разрешённости конфликта: 

прекращение противодействия; устранение травмирующих факторов; достижение 

цели одной из конфликтующих сторон; изменение позиции индивида; 

формирование навыка активного поведения индивида в аналогичных ситуациях в 

будущем [5]. 

Критериями конструктивного разрешения конфликта являются степень 

разрешения противоречия, лежащего в основе конфликта, и победа в нем правого 

оппонента. Важно, чтобы при разрешении конфликта было найдено решение 

проблемы, из-за которой он возник. Чем полнее разрешено противоречие, тем 

больше шансов для нормализации отношений между участниками, меньше 

вероятность перерастания конфликта в новое противоборство. Не менее 

существенной является победа правой стороны. Утверждение истины, победа 

справедливости благоприятно сказываются на социально-психологическом 

климате подразделения, эффективности совместной деятельности, служат 

предупреждением лицам, которые потенциально могут стремиться достичь 

сомнительной с правовой или нравственной точки зрения цели с помощью 

конфликта. Необходимо помнить, что у неправой стороны тоже есть свои интере-

сы. Если их вообще игнорировать, не стремиться переориентировать мотивацию 

неправого оппонента, то это в дальнейшем чревато новыми конфликтами [5]. 

Исходя из темы исследования, нас в первую очередь интересуют 

межличностные конфликты. 

Важной предпосылкой изучения межличностных конфликтов является 

определение их взаимосвязей с другими видами и типами конфликтов. 

Конфликты можно классифицировать по разным основаниям. Н.Ф. Феденко 

отмечает, что в основе классификации конфликтов могут быть следующие 

параметры: содержание конфликта, его объект, форма проявления, источник 

возникновения, последствия и другие [1]. 

Если в качестве основания выбрать особенности сторон, участвующих в 

конфликте, то можно предложить следующий вариант классификации. 

Социальные конфликты: межличностные, между личностью и группой, между 

малыми, средними и большими социальными группами, межгосударственные. 

Внутриличностные конфликты: борьба двух позитивных или двух негативных 

тенденций, борьба позитивной и негативной тенденции в психике одного 

субъекта. Зооконфликты: интрапсихические и между животными 

(территориальные, иерархические, половые, ресурсные). Предлагаемая 

классификация, разумеется, не является единственно правильной и полной, 

поскольку попытки предлагать какую-либо единственную, так сказать, истинную 

классификацию конфликта представляются заведомо неоправданными. 

Межличностные конфликты происходят как специфические 

взаимодействия между людьми в процессе их общения и совместной 

деятельности. Складываются напряжённые отношения, в которые втягиваются 

личностные ресурсы противоборствующих сторон: потребности, цели и ценности, 
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мотивация, установки и интересы, эмоции и воля, интеллект. Каждый участник 

стремится самоутвердиться, удовлетворить свои потребности, достичь своих 

интересов. 

Межличностный конфликт это особое состояние двух человек во 

взаимоотношениях в различных сферах жизни и деятельности, в основе которых 

лежат столкновения интересов, сопровождаемые напряжённостью в отношениях 

между ними и необходимостью разрешить противоречия в целях их гармонизации 

[2]. 

В межличностных конфликтах задействован весь спектр причин: общих и 

частных, объективных и субъективных. Кроме того, межличностные конфликты 

затрагивают интересы смежных сторон, так или иначе соприкасающихся с 

конфликтом [3]. 

Сферами развития и реализации межличностных конфликтов является 

коллектив курсантов. 

В качестве причинных факторов межличностного конфликта можно 

назвать [2, 3]: 

1) Информационные факторы - связаны с неприемлемостью информации 

для одной или всех сторон конфликта. Это может быть неточная, неполная 

информация, дезинформация, преждевременная или запоздалая информация. 

2) Поведенческие факторы - предполагающие неадекватное поведение. 

Они также вызывают конфликт. Например, стремление к превосходству, 

агрессивность, эгоизм, грубость и другие виды поведения. 

3) Факторы отношений - определяют конфликт и проявляются во 

взаимодействии сторон. Так определяющую конфликт роль может играть 

важность отношений в понятиях ценностей, поведения, различия в 

образовательных, профессиональных отношениях и другие. 

4) Ценностные факторы конфликтности охватывают сферы личностных 

систем верований и поведения (предрассудки, предпочтения, приоритеты); 

групповые традиции, ценности, нормы; религиозные, культурные, региональные 

и политические ценности и так далее. 

5) Структурные факторы, такие как закон, системы подотчётности, 

время, доступность (возможности) и другие. 

В заключении  рассмотрим вопрос технологии разрешения конфликта, 

которая предполагает перевод конфликта в позитивно-функциональную стадию, 

придание ему институциализированных и рациональных форм. В рамках 

технологии выделяются четыре этапа [1, 3, 4]. 

Первый этап «изучение параметров конфликта» состоит из задач: 

- исследование степени остроты конфликта; 

- определение стадии развития конфликта;  

- определение основных действующих сил; 

- выявление стереотипов восприятия и механизмов конфликтного 

поведения. 

Второй этап «оценка конфликта» включает следующие задачи:  

- установить его действительных участников;  
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- изучить их характеристики;  

- выявить их отношения в предконфликтной фазе;  

- выявить главные различия интересов, которые привели к конфликту;  

- узнать намерения участников и приемлемые для них способы 

преодоления конфликта;  

- разобраться во всех возможных путях преодоления конфликта; 

- оценить тип конфликта и составить план действий по его разрешению.  

Третий этап «воздействие на конфликт» включает: 

- создание атмосферы диалога;  

- снижение психологической напряжённости;  

- рефлексия социальных и психологических мифов, предрассудков и 

стереотипов;  

- создание у оппонентов позитивных установок;  

- преодоление явлений "замкнутости" сознания;  

- освоение оппонентами эмпатического видения позиции другого 

оппонента;  

- помощь в разработке договора между оппонентами. 

Четвёртый этап «оценка результатов воздействия» включает в себя: 

- диалог с бывшими оппонентами по заключения договора;  

- оценка результатов воздействия;  

- принятие решения о новом изучении ситуации, если поставленные цели 

не достигнуты. 

Таким образом, в практике служебной деятельности важно понимать, что 

конфликт такая же форма взаимодействия, как и любая другая. Точно также он 

обладает как отрицательными, так и положительными качествами. Из них и стоит 

исходить, решая начинать конфликт или нет, участвовать в уже существующем 

конфликте в качестве оппонента или нет, принимать на себя функции посредника 

или нет. Большинство конфликтов в курсантских коллективах разрешается при 

активном вмешательстве старших начальников или сослуживцев. Знание 

технологии разрешения конфликта обеспечивает конфликтологическую 

компетентность офицеров курсового звена. 
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